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ACUERDO PLENARION' 4542 /17

----- Fn la ciudad de Rawson, Capital de la Provincia del Chubut a los
03, dias del mes de Agosto de 2017, reunidos en la Sala de Acuerdos
del Superior Tribunal de Justicia los sefiores Ministros que suscriben

€] PreSEIITE, ~-mmmm oo oo

----- Lo dispuesto en el art. 178 inc. 6‘; de la Constitucién de la
Provincia del Chubut, los Acuerdos Extraordinarios N° 2855/91 y N°
3156/ 98 -------

————— La reglamentacion emanada del Superior Tribunal de Justicia en el
Acuerdo Extraordinario N° 3156/98 que, en el transcurso del tiempo,
ha servido de base para que este-Cuerpo haya podido adecuar, en pos
de modalidades de convocatorias mas participativas, las actividades

Escuela de Capacitacion Judicial (ECJ).-—--sm-s--rr-mrmmmrmmrmsem s e

----- La elaboracion de proyectos en los que se crea un Consejo
k] » ] ’ ‘B - !I - - ] . .
Directivo representativo de las‘ circunscripciones judiciales, con

participacién de los Ministerios PUBDLICOS.--nmemrrmrmmmemmmrmmmmememememnenennas

----- Los llamados a elecciones realizados en reiteradas oportunidades

para la conformacion del Organismo, con pluralidad de participacion.-

————— La necesidad de establecer los objetivos de EC]J, su organizacion y

las responsabilidades de quienes Ja integran.----------s-r------=or-oormomemennoo

----- La importancia de establecer las herramientas necesarias para el
avance hacia una nueva etapa de la ECJ, en la que es preciso una
fuerte interaccién de la Direcciéon y los integrantes del Consejo
Directivo, todo ello con el apoyo de todos los operadores técnicos de

la ECJ y del Superior Tribunal de Justicia,----------====---===s==srommmmoesmoomroooo



----- La promocion de toda actividad que permita desarrollar las
estrategias vy politicas del Superior Tribunal de Justicia en la
construccion continua y permanente de acciones potenciadoras de un
“Servicio de Administracion de Justicia de calidad, moderno, a

disposicion del ciudadano y en estado de mejora continuag”.-------------

-- 1°) APROBAR el Reglamento Organico de la Escuela de
Capacitacion Judicial que, como ANEXO A, forma parte y se incorpora
]l 4 -] o L USRS RLERE

----- Con lo que se dio por terminado-e uerdo Plenario, con la firma
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Superior Tribunal de Justicla
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ANEXO A

REGLAMENTO ORGANICO
DE LA
FESCUELA DE CAPACITACION JUDICIAL

1. Misién: En cumplimiento del articulo 178 de la Constitucion
Provincial, la Escuela de Capacitacion Judicial debe instrumentar
los mecanismos de capacitacion y especializaciéon de todos los
integrantes del Poder Judicial, como asi también de aquellas
personas vinculadas con la justicia o con politicas_institucionales

. del Poder Judicial. Para ello, organiza la capacitacidon vy
actualizacion sistematica y continua eﬁ los aspectos teorico-
practicos que demande el cumplimiento de la tarea judicial y el
desarrollo de las politicas institucionales con el fin de garantizar

el servicio de justicia a todos los ciudadanos.

2. Objetivos:

a. DPropiciar, a través de las propuestas de formacion y capacitacion,
el desarrollo continuo de las destrezas profesionales y personales
para la mejora del servicio de administracion de justicia. -

b. Desarrollar competencias en los integrantes del sistema de
administracién de justicia con el fin de prestar un servicio de
calidad, moderno, eficaz y eficiente al ciudadano, e idoneidad
integral de sus operadores, ademas de fomentar el
perfeccionamiento de la formacion profesional adquirida en los
estudios de grado y en el area de derecho elegida para el
desarrollo funcional de quienes integran el Poder Judicial.

c. Motivar en los agentes, la capacidad de analisis y la comprension
del objeto, medios y fines del. Servicio de Administracion de
Justicia, como sistema y como organizacion al servicio del
ciudadano.

d. Generar los espacios convenientes y oportunos para el debate de
todas las ideas y presentacién de propuestas para la mejora

continua del Servicio de Administracion de Justicia.



Desarrollar nuevas habilidades y competencias en los operadores
del sistema judicial que coadyuven a mejorar el servicio de
administracion de justicia para el justiciable y la comunidad.

Promover herramientas para el desarrollo del liderazgo, uso
eficiente de los recursos, comprension de los conflictos
extrasistémicos y la formacion continua en derechos humanos,

ética puiblica e interdisciplinas.

Actividades.

Organizar talleres, cursos, ateneos, jornadas y seminarios que
transfieran a los participantes habilidades técnicas y la
adquisicion de nuevas destrezas tedrico-practicas en la gestién
institucional y resolucién altel;nativa de conflictos

Promover encuentros en los que se articulen y debatan las
funciones jurisdiccionales y de los Ministerios Pablicos en un
estado social y democratico de derecho;

Fomentar el dialogo y vinculos de cooperacion con Universidades,
asociaciones intermedias, ONG, instituciones nacionales vy
extranjeras, publicas o privadas u organismos con el proposito de
alcanzar los objetivos y fines de 1a ECJ;

Propiciar encuentros periédicos por fueros con la finalidad de
abordar y tratar el tratamiento de temas y problematicas
comunes.

Implementar toda herramienta o modalidad de capacitacion apta

para el logro de los objetivos fijados.
Director

La Direccion de la Escuela de Capacitacion Judicial (DEC]) es
ejercida, Ad Honorem, por un Director que sera designado por el
Superior Tribunal de Justicia por el plazo de 4 afios, renovables.

Este cargo podra ser ocupado por un Ministro del Superior
Tribunal, por el Procurador General, por el Defensor General o un
Magistrado retirado y tendra dependencia directa del Superior

Tribunal de Justicia.
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Funciones:

Representa a la Escuela de Capacitacion Judicial _

Tiene como responsabilidad la conduccion estratégica y ejecutiva
de la ECJ. |

Disefia y propone al Superior Tribunal de Justicia, el Plan
Estratégico de la EC]J.

Conduce e imparte las directivas al equipo de trabajo de la EC]J.
Requiere la asistencia de organismos técnicos del ST] con el
objeto de lograr los resultados por él previstos para su gestion.
Recibe y considera las propuestas y proyectos que le presenta el
Consejo Consultivo. | |

Pone en funcionamiento, convoca y/u organiza comisiones de
trabajo alineadas con los fines de la Escuela de Capacitacion.
Lleva adelante las acciones que permitan el cumplimiento de la
misién institucional de la EC]J.

Informa al Superior Tribunal de Justicia sobre los planes de
accion vy los resultadoé alcanzados, v los pone a consideracion
para su incorporacion al informe previsto en el art. 181 de la

Constitucion de la Provincia del Chubut.

Secretaria Ejecutiva

La Secretaria Ejecutiva es desempefiada por un profesional con
competencia en el disefio y la planificacién académica y en los
aspectos organizativos y de logistica que requieran las
actividades propuestas. Tendra a su cargo el personal que el ST]

le designe.

Funciones:

Planifica, organiza y ejecuta la agenda académica.

Es respdnsable de la actividad administrativa de la EC]J.

Procura la infraestructura para la realizacién de las actividades
programadas.

Realiza las comunicaciones y la coordinaciéon de las actividades

con los docentes y los cursantes.
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Mantiene informado al DECJ del estado de avance de las
actividades programadas. '
Asiste al DECJ en todas las actividades de la ECJ.

Coordinacion Académica:

Es desempenada por un/a profesional en ciencias de la

educacion.
Funciones:

Informa sobre la factibilidad académica y la metodologia de los
proyectos y actividades de capacitacion.

Propone actividades académicas orientadas al cumplimiento de
los lineamientos del Plan Estratégico (PE).

Propone los métodos de evaluacion de resultados de las
actividades de la EC]J.

Informa los resultados y realiza las evaluaciones académicas
correspondientes.

Asiste al Director y a la Secretaria Ejecutiva en sus funciones
académicas. ,

Proponé las metodologias para el aprendizaje de acuerdo al
disefio pedagédgico adecuado al perfil de los asistentes.

Consejo Consultivo (CQC)

Integracion:

Dos representantes de los Magistrados y Funcionarios por cada
Circunscripcion judicial.

A los fines de la representacion las Circunscripciones de Esquel y
Lago Puelo se consideraran una unidad electoral, igualmente las
circunscripciones de Rawson y Trelew.

Uno por el Ministerio Puablico Fiscal.

Uno por el Ministerio Publico de la Defensa. |
Podra convocarse a un representante de los empleados en
aquellos casos en que se implementen capacitaciones que los

involucran con el fin de conocer opiniones y propuestas.
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Eleccion de los representantes:

Los representantes de los Magistrados y Funcionarios son 2
titulares y dos suplentes. Duran en su funcién 4 afos y son
renovados por mitades cada dos afos. Son elegidos mediante el
voto secreto de sus pares de todas las instancias, en cada
Circunscripcién Judicial. Quienes obtengan mayor cantidad de
votos en cada caso seran proclamados por una duracién de
cuatro afios como Titular y Suplente respectivamente.

Los representantes de los Ministerios Publicos son elegidos de la
forma que establezcan el Procurador General y el Defensor
General.

Funciones:

Realizar propuestas de capacitaciéon que tengan por finalidad la
mejora del Servicio de Justicia al Ciudadano.

Colaborar con la programacion y organizacion de talleres, cursos,
seminarios, jornadas, y encuentros en las circunscripciones, y
representar ala EC]J en dichos eventos.

Asistir al Director de la Escuela de Capacitacién Judicial en el
relevamiento y diagnostico de necesidades, la planificacion de
actividades y su organizacion.

Los consejeros titulares y suplentes de cada circunscripcion
también pueden presentar al DEC], programas y proyectos
producto del diagnostico de necesidades de la circunscripcion
y/u organismos a los que representan.

Realizar propuestas tendientes a establecer vinculos de
cooperacién con profesionales y/o instituciones publicas o
privadas que desarrollen areas del conocimiento que sean de
interés de la ECJ;

Promover la comunicacién de los fines y objetivos de la ECJ, con
los integrantes del Servicio de Administracion de Justicia, con el
propésito de: relevar de manera continua las necesidades de
capacitacion cualquiera sea el area o la materia, y de fortalecer el

procesoc de mejora continua del “servicio de justicia al

‘ciudadano”.
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Asesorar en la relevancia y coherencia de los contenidos
propuestos en los proyectos de capacitacion.
Colaborar con las tareas de organizacion de las actividades de la

EC]J en la circunscripcion a la que representen.
8. Norma Complementaria:

La Escuela tendrd el personal que se le designe a propuesta del
Director.

A los capacitadores y expertos podran reconocérseles viaticos y
movilidad.

Cuando se convoque a especialistas o expertos de reconocida
idoneidad y trayectoria, el Director podra convenir la retribucién y

ponerla a consideracién del STJ.
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