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Dra. Silvia Jandogily (Mediadora Coordinadora:

2.1V Seminario internacional los MARC y la mediacién. Dificultades, aprendizajes y
desafios - Fundacién Instituto de Mediacién y Todo sobre mediacién - marzo 2023.

4, Herramientas para la resolucion de conflictos surgidos en el ambito escolar - FAM -
junio 2023

6. Programa virtual de entrenamiento en Liderazgo - ECJ - mayo a julio 2023

Sin otro particular, la saludo muy cordialmente.

Dra. Silvia L. Jandogly

Mediadora Coordinadora
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contactos a los efectos de facilitar el trabajo conjunto futuro.

24. En virtud de la capacitacion sobre Liderazgo dictada este afio, se trabajé en la
elaboracion de un proyecto para implementar una encuesta de satisfaccion, dirigida a los
usuarios de este Servicio. Se mantuvieron reuniones virtuales con las areas de Recursos
Humanos, la de Estadisticas y con el SPM de la ciudad de Puerto Madryn.

Durante este afio, el personal de esta oficina se capacité segun el siguiente detalle:

Srta. Estefania Alejo (Prosecretaria):

2.1V Seminario internacional los MARC y la mediacién. Dificultades, aprendizajes y
desafios - Fundacion Instituto de Mediacién y Todo sobre mediacion - marzo 2023.
4. El conflicto entre la obligacién de denunciay el secreto profesional en contexto de
violencia doméstica - CSJN - septiembre 2023

6. Violencia obstétrica: hacia un cambio de paradigma - CSJN - octubre 2023.

8. Encuentro provincial de mediacion y métodos participativos de resolucion de
conflictos - Direccién de Mediacién y ECJ - noviembre 2023.

10. Taller virtual sobre identidad de género - CSJN - Cursando.

Dra. Florencia Blanco (Profesional):

2.1V Seminario internacional los MARC y la mediacién. Dificultades, aprendizajes y
desafios - Fundacion Instituto de Mediacién y Todo sobre mediacién - marzo 2023.
4. El conflicto entre la obligacion de denunciay el secreto profesional en contexto de
violencia doméstica - CSJN - septiembre 2023

6. Encuentro provincial de mediacién y métodos participativos de resolucion de
conflictos - Direccion de Mediacion y ECJ - noviembre 2023.

8. Perspectivas feministas en debates actuales de los derechos - UBA (virtual) Tesis
pendiente.

10. Taller virtual sobre identidad de género - CSJN - Cursando.
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familiares, alcanzado las partes un acuerdo que formalizaron por escrito.

8. Ingresd un caso en el que una de las partes se domicilia en Portugal. Se recabé
informacion respecto de las formalidades y organismos de ese pais a los efectos de
avanzar en el proceso solicitado. Finalmente no se intervino por desistimiento de la
derivadoray en razén del estado de tramitacion del proceso judicial iniciado en ese pais.
10. Se trabajo en casos en los que una de las partes se domicilia en otra provincia, como
por ejemplo: Cérdoba, Buenos Aires, Santa Cruz, etc. Asimismo se incrementaron los
casos en los que una o ambas partes se residen en localidades del interior de la provincia
lo que nos llevo a repensar estrategias para concretar la intervencién, incluyendo el
trabajo cooperativo con el MDP y Juzgados de Paz.

En otro orden de ideas:

2.Se trabajoé durante este afo en la integracion y capacitacion de la Dra. Blanco como
profesional de este Servicio.

4. Mediante INODI 606405 se requirio evaluar la posibilidad de avanzar en la solicitud
de traslado desde la OF1JU a este Servicio del Agente Sebastian Marsico (INODI
475784), cuestion que se encuentra pendiente de resolucion.

6. Respecto a la solicitud de la ampliacién de la oficina que se realizé en 2022 por INODI
480517, se obtuvo dictamen en contrario del area de Arquitectura.

8. Promocién en los medios de comunicacién y a través de mails a distintas reparticiones
de la evaluacién de ingreso al Registro Provincial de Mediadores. Cabe mencionar que
en esta ciudad una postulante rindié y aprobd dicha evaluacién, no concretando
posteriormente su matriculacién por razones personales.

10. Difusion de la renovacién de matricula de mediadores.

12. En junio de este afio, y con la inscripcion de mediadores externos para comenzar a
trabajar en forma virtual en este Servicio, lo que no ocurria desde el afio 2006, se
comenzd a poner en marcha la co-mediacion virtual, lo que sélo se realizaba en ocasién
de mediaciones con otras jurisdicciones. Estamos abocados a afianzar paulatinamente el
trabajo conjunto con los mediadores externos.

14. Se participd, conjuntamente con esa Direccién, las otras sedes del Servicio Publico de
Mediacién y mediadores externos, en la redaccién del Cédigo de Etica.

16. Se trabajo en la implementacién de la Tasa de Justicia.

18. Se mantuvo encuentro con la Dra. Mariela Alejandra Gonzalez y la Dra. Ayelén
Polzonetti, Jueza y Secretaria respectivamente del Juzgado de Familia N° 1, a los efectos
de aunar criterios de intervencién.

20. Se aunaron criterios de intervencién con el MDP, en sucesivas reuniones llevadas a
cabo con las Defensoras Pablicas y Abogadas/os Adjuntas/os.

22. Ainstancias del area de Soluciones Alternativas de Conflictos del MPF de Lago

Puelo, se mantuvieron comunicaciones informativas, acordando continuar con estos
Poder Judicial del Chubut - Inodi 2/4
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746469-6 Informe Anual

06/12/2023
EQ - Mediacion (JANDOGUY Silvia Liliana)

Para: STJ - Direccidn de Mediacién ( SALDANA Anahi Elizabeth )

Dra. Anahi Elizabeth Saldana

Directora Provincial de Mediacion

Me dirijo a usted a efectos de informar sobre la actividad que
este Servicio Publico de Mediacidn ha llevado a cabo durante el afio 2023.

Al respecto, y sin perjuicio de la informacién estadistica
contenida en el sistema CALON, hago notar que durante este afio se intervino en 335
casos, de los cuales 303 son ingresos registrados al 05/12/23, mientras que 32 casos
estaban pendientes del ano 2022.

Se profundizé el proceso de diversificacion de derivadores y
objetos de intervencién, cuyos datos no transcribo para no sobreabundar ya que obran en
CALON.

En este orden de ideas expongo:

2. Ingreso, a pedido del Sr. Intendente municipal, el caso referido al conflicto que, en su
momento, involucrd al Hospital Zonal de Esquel, al personal de la Unidad de Terapia
Intensiva de dicho nosocomio y al Ministerio de Salud de esta provincia, no pudiendo
avanzar en razon de no haber obtenido la conformidad informada de todas las partes.
4, Se intervino, a pedido del area de Defensa de los Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales del MDP, en una situacién que involucré a la Municipalidad de Treveliny a la
Coop1é. En este caso no fue posible alcanzar acuerdo en virtud de carecer de informes
técnicos de otros organismos provinciales que permitieran la asuncién de compromisos
por parte de los participantes.

6. Se llevé a cabo una co-mediacion internacional con la Direccion de Mediacion,
dependiente de la Corte Suprema de Justica de Paraguay, referida a cuestiones

Poder Judicial del Chubut - Inodi 1/4



Para concluir quiero regalar una frase que resume nuestra labor diaria en
este Servicio Publico.

“TRABAJANDO con pasiéon y amor PODEMOS
CONSTRUIR ENTRE TODOS UN MUNDO

MEJOR”...

Sin mas aprovecho la oportunidad para saludarla muy atentamente.-
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Servicio Publico de Mediacion

Ademas de todas las acciones mencionadas, trabajamos dia a dia en conjunto
con todo el equipo, compuesto tanto por funcionarias como por mediadores

externos.




4.- Confeccion del Cédigo de Etica

Se trabajé en conjunto con la Direccién provincial y todas las jurisdicciones
provinciales en la confeccién y armado del Cédigo de Etica para los

mediadores externos.

5.- Reuniones mensuales con mediadores externos.

A Los fines de intercambiar ideas opiniones y vivencias realizamos
reuniones mensuales durante todo el afio, con los mediadores externos
luego de terminada la jornada laboral, estableciendo un espacio de
reflexion y camaraderia que propicia los vinculos sanos entre todos los

mediadores del foro.

6.-Reuniones conjuntas

A pedido del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos se realizé una reunién
conjunta entre ese Ministerio, la Oficina de Resolucién Alternativa de conflictos
del Ministerio Publico Fiscal y nuestra oficina a fin de establecer acciones

conjuntas a implantar en la ciudad de Comodoro Rivadavia.
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Consideramos que a través de los talleres podemos otorgar herramientas

de comunicaciéon que mejoren la convivencia.

3.- Taller universidad.

A solicitud de la UNPSJB, junto a todo el equipo local efectuamos taller de
comunicacion y difusion de nuestra tarea dirigida a los alumnos de la
Facultad de Ciencias Juridicas, buscando que los futuros profesionales

sean formados correctamente en los métodos de solucién de conflictos.
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En el mismo marco de la semana de la paz, publicamos palabras alusivas
a la misma en las escaleras de entrada del edificio a fin de incentivar a la

comunidad a la cultura de la paz.

2.- Taller en Escuela Nro.707 Km.8

A pedido de la Oficina de Derechos y Garantias efectuamos un taller
introductorio de “Comunicaciéon”, en el marco de la serie de talleres a
llevarse a cabo en el transcurso del afio 2024.

La solicitud se baso en el marco de la conflictiva en la convivencia escolar
entre docentes alumnos y grupos de padres.



Asimismo realizamos encuentros con todos los mediadores locales a fin de
compartir experiencias e intercambiar opiniones en las distintas

intervenciones, culminando el encuentro con un almuerzo de camaraderia,

celebrando el dia del mediador.

Por otro lado los alumnos del nivel inicial del Liceo Militar Gral. Roca de
esta ciudad, realizaron dibujos alusivos a la paz que fueron expuestos en
el hall de entrada del edificio de Tribunales donde se encuentra nuestro

Servicio buscando incentivar también la cultura de la paz en los nifios.
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INFORME SERVICIO PUBLICO DE MEDIACION
COMODORO RIVADAVIA

Sra. Directora del
Servicio Publico de Mediacion
De Comodoro Rivadavia

Dra. Anahi Saldana.-

De mi mayor consideracion, me dirijo a Ud., en respuesta a vuestro pedido
de informe anual de este Servicio Publico de Mediacién a tales efectos
informo lo siguiente:

1.- Celebracion de la semana de la paz

Entre los dias 18 Y 22 de septiembre del corriente celebramos la semana
de la paz con el fin de difundir los servicios que prestamos desde esta
oficina.

A tales efectos, durante el transcurso de la semana efectuamos diversas
entrevistas radiales y en distintos medios periodisticos donde pudimos
volcar nuestra experiencia cotidiana y la importante labor social que

llevamos adelante dia a dia.




Acciones de caracter social

Sumandonos a las actividades propuestas por la Direccién Provincial de Mediacion
en conmemoracién del dia Mundial de la Paz, el 21/09/23 se decoraron las
instalaciones del SPM-PM de manera alusiva y con el #probemos mediando se
realizaron actividades con los mediadores del SPM-PM y los usuarios. Ademas se

les realizé un pequefio obsequio por parte de las profesionales.

Se organizaron reuniones durante el afio con el equipo de medidores externos de
caracter social con la finalidad de afianzar vinculos, importantes en el momento de

trabajar en comediacion.
Actividades de Capacitacion.

La Coordinadora y Profesional del Servicio participaron como disertantes en el
Encuentro Provincial sobre Mediacion y Métodos participativos de resolucién de

conflictos. (23 y 24/11/23).

Ambas Profesionales participaron en el cursado del Programa Virtual de
entrenamiento en Liderazgo organizado por la Escuela de capacitaciéon Judicial —

Carga Horaria 22 hs. Y aprobado el trabajo integrador.

La Mediadora Coodinadora participé6 de Curso sobre Responsabilidad Parental —

Organizado por la Fundacién Fundesi (4 hs.)

Ambas Profesionales participaron el 18/08/23 en el cierre de la Formacion Basica
de Mediacién que se dicté en la Universidad de la Patagonia San Juan Bosco,
Organizado por FUNPEDER y la Fundacién Mediando, brindando informacién sobre
modalidades, formas de trabajo del Servicio Publico de mediacién Circunscripcion

Judicial Puerto Madryn a futuros/as mediadores/as.



COORDINACION DE MEDIACION CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL PUERTO

MADRYN- INFORME 2023

Hasta el dia de hoy 06/12/23 se registraron 433 ingresos. De los cuales el 74% son
de caracter familiar, el 11 % civil y comercial, el 8 % vecinal, el 5 % presuntos delitos,

el 1% laboral y 1% escolar.

Cabe destacar que en esta Coordinacion predominan las mediaciones de manera
presencial debido a la demanda de los usuarios, que en la mayoria de las

situaciones, carecen de buena conexién a internet o dispositivos adecuados.

En ocasion de la entrada en vigencia de la Ley de Tasas, se mantuvo una reunién

remota informativa con el equipo de mediadores.

Gestiones realizadas con organismos publicos y potenciales derivadores.

Se trabajo coordinadamente con el Ministerio de la Defensa Publica, Juzgados de
Familia N° 1 y N° 2, Juzgado de Paz de Puerto Piramides y Policia de Puerto

Piramides.

Se mantuvieron sendas reuniones con la Asesoria de Familia, la Defensa Publica,
y con el equipo Directivo del Hospital Zonal de Puerto Madryn Dr. Andres Isola, De

caracter informativo y se acordaron pautas de trabajo conjunto.

Gestiones realizadas para mejorar la calidad del servicio y el acceso a la

justicia

Se mantuvieron reuniones remotas con el equipo de Bienestar Organizacional y
personal de Estadistica del STJ a efectos de confeccionar una encuesta de
satisfaccion a completar por los usuarios con el objeto de obtener informacién desde
la mirada del usuario del servicio de mediacion. Con ello planificar acciones de

gestion efectivas.

En la actualidad nos encontramos realizando la prueba piloto de la misma.
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+ ENCUENTRO PROVINCIAL DE MEDIADORES 22 y 23 de noviembre de 2023 organizado
por el Superior Tribunal de Justicia, Direccién Provincial de Mediacion y Escuela de

Capacitacion Judicial.

En el marco de las actividades realizadas por Oficina de la Mujer, se invita a
participar mediante INODI 662723 en el horario laboral y como participantes/
actores a Agustin MOUABRO vy Viviana MEDINA, para la grabaciéon del spot
publicitario, ambos autorizados a concurrir.

Es todo cuanto puedo informar. Saludos Cordiales.

Fi=-1"IS IR IAIR N N1

Dta. Maria Belén MELILLO

Mediadora Coordinadora
erviclo Publico de Mediaciéon Rawsgn ,
Superior Tribunal.de-dusticia




v Conversatorio: Del autocuidado al bienestar laboral- una nueva mirada integral.
Escuela de Capacitacion Judicial. Abril 2023.

v’ Capacitacion: "La mediacién como alternativa al litigio" Estudiantes Digitales. Abril
2023,

v 1 " JORNADAS TRELEWENSES DE DERECHO DE FAMILIAS E INFANCIAS. Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Dictadas entre los dias 22 de abril al 04 de
mayo de 2023.

v" Curso: "Comunicacién y Preguntas". Centro de prevencidn, gestién de conflictos, y
mediacion y mediacion del Colegio de Escribanos de la provincia de Buenos. Aires.
Mayo de 2023.

*/ Webinar: Violencia laboral intrajudicial. red de mujeres para la justicia. Fundacién

Formarte Y ACHA. Junio 2023.

v" Taller: "Casos de Mediaciéon" Gustavo Farifia. Programa de Actualizaciéon en
Negociacion y Resolucidn Alternativa de Conflictos. UBA. Julio 2023.

$/ Programa virtual de Entrenamiento en Liderazgo. Escuela de Capacitacién Judicial.
Agosto 2023,

v’ Curso Chat GPT para mediadores" Academia ODR Latinoamericana. Agosto 2023.

v/ Jornada poderes Judiciales libres de violencia laboral de género. Oficina de la Mujer.
Poder Judicial. Red de Mujeres para la Justicia. Septiembre 2023. POG lIl.

v’ Disertante en ENCUENTRO PROVINCIAL DE MEDIADORES 22 y 23 de noviembre de
2023 organizado por el Superior Tribunal de Justicia, Direccién Provincial de
Mediacidén y Escuela de Capacitacién Judicial.

Agustin MOUABRO, Prosecretario Administrativo:

v’ Realizo el curso de Coaching Ontoldgico. AXON.

Viviana MEDINA TORRES. (Contratada).

v 1 ° JORNADAS TRELEWENSES DE DERECHO DE FAMILIAS E INFANCIAS. Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Dictadas entre los dias 22 de abril al 04 de
mayo de 2023.

v POG |. Oficina de la Mujer. Escuela de Capacitacion Judicial 2023.

v POG ll. Oficina de la Mujer. Escuela de Capacitacion Judicial 2023.
v" ORATORIA. Academia Iberoamericana de Neorocoaching. AICN Training.2023.

v ENCUENTRO PROVINCIAL DE MEDIADORES 22 y 23 de noviembre de 2023 organizado
por el Superior Tribunal de Justicia, Direccién Provincial de Mediacién y Escuela de
Capacitacion Judicial.

Francisco VALLEJOS (pasante):

Y/ 1 °JORNADAS TRELEWENSES DE DERECHO DE FAMILIAS E INFANCIAS. Universidad
Nacional de la Patagonia San Juan Bosco. Dictadas entre los dias 22 de abril al 04 de
mayo de 2023.

Y/ POG . Oficina de la Mujer. Escuela de Capacitacién Judicial. 2023.

v POG |l. Oficina de la Mujer. Escuela de Capacitacion Judicial. 2023.

v POG lll. Oficina de la Mujer. Escuela de Capacitacién Judicial. 2023.

v "METODOS DE RESOLUCION Y TRANSFORMACION DE CONFLICTOS". Alejandro NATO.
Fiscalia de Estado. Gobierno del Chubut. UNPSJB. Septiembre 2023.

4



« Reunién acordada y confirmada con el director del Coordinador Provincial Dr. Jorge
Fabian JASHAL de Resolucién Alternativa de Conflictos a los fines coordinar posibles
derivaciones y abordar de manera conjunta y articulada las problematicas de la
comunidad (21/12/2023).

e Reuniones peridédicas pautadas y convocadas por la DPM para trabajar los

Proyectos: "Cédigo de Etica", "Mediaciones Remotas" y Protocolo de las

"Violencias".

EN CUANTO A LAS ACTIVIDADES REALIZADA POR ESTA FUNCIONARIA'Y EL EQUIPO DE
TRABAJO:

En el marco de los festejos que fueron impulsados por la Direccién Provincial de Mediacién en
relacién a Dia Internacional de la Paz (cese de las violencias y alto el fuego) y en visperas del dia del
Mediador y Mediadora, este Servicio realizo distintas actividades de difusién en la semana del 18/9

al 22/09 entre ellas:

e El disefio de Flyer que fue entregado a las diferentes oficinas publicas como el
Juzgado de Familia, Colegio Publico de Abogados, Comisarias, Hospitales, Juntas
Vecinales entre otras, como asi también la difusidon del mismo a través de correos
electrénicos y whastaap institucionales. Anexo .

e La creacidn, grabacién, edicién, musicalizacién de un video de difusion, llevado
adelante por las personas que integran el equipo de trabajo y con la colaboracion
exclusiva de dos mediadoras externas. Asimismo, de forma especial se agradece la
colaboracién del pasante Francisco Vallejos en dicha tarea. La difusion se realizé a
través de las redes sociales mediante el # resolvelomediado que se adjunta en el

Anexo Il.

EN RELACION A LAS CAPACITACIONES:

En relacién a las capacitaciones que fueron organizadas por la Direccién Provincial de
Mediacién para las oficinas de las distintas Circunscripciones del Servicio Piblico de

Mediacidn y de las que participamos el equipo de trabajo son:

e Capacitacién brindada por la Oficina de Tasas de Justicia en conjunto con el Area de
Informatica. Dra. Ligia PEREZ y Lic. Federico CAJAL. (29/06/2023)

e Taller de coaching; "Mi emocionar desde lo que veo y escucho en los espacios
laborales". Coach. Corina CARRIZO y Coach Emilia ALVARADO (16/08/2023).

e Curso: RCP (Reanimacién Cardiopulmonar). Maniobra de Heimlich: Dictada por el
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional (SSySO) dependiente de la Direccion de
Recursos Humanos del Poder Judicial. Lic. Graciela PICOLO y Téc. Camila BROSSARD.

EN RELACION A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y DE CAPACITACION REALIZADAS POR LOS
MIEMBROS DE ESTE SERVICIO DE MEDIACION:

Quien suscribe:

v" IV Seminario Internacional los MARC y la mediacién, dificultades, aprendizajes y
desafios. Organizado por la Fundacién Instituto de Mediacién y Todos Sobre
Mediacidn, realizado entre los dias 15 al 24 de Marzo 2023.



v Civiles y Comerciales 35 casos.

v Vecinal / Presunta contravencial 22 casos.

v" Presunto Delito 2 casos.

v’ Laboral 3 casos.

En cuanto al ORIGEN de los derivadores observamos:

v Juzgado de Familia: 43 casos

v Juzgado de Ejecucidn: 2 casos.

v Juzgados civiles/ Multifueros: 1 casos.

v” Oficina judicial: 1 caso.

v’ Ministerio de la Defensoria Publica: 247 casos.

v' Presentacion espontanea: 29 casos. v/ Abogados

particulares: 66 casos.

v Otras oficinas de mediacidn: 6 casos.

v Ministerio Publico Fiscal: 7 casos.

v Policia Comunitaria: 10 casos.

Como dato relevante, respecto del periodo informado se puede

observar el aumento en el nimero de acuerdos que se han logrado en relacién a la cantidad de

reuniones de mediacion presenciales y remotas durante el afio.

Asimismo, se le hace saber que el cargo de Mediador Coordinador

se encontraba vacante desde el 1 de marzo y ha sido cubierto por esta funcionaria por concurso el

1 de diciembre del corriente afio.

En relacién a las reuniones habituales se mantuvieron con la Directora Provincial de Mediacién y
con quien suscribe como profesidn a cargo de la oficina las siguientes:

Reunién con el Dr. Bernardo CORNEO y la Dra. Patricia NAHUELQUIR de la
Defensoria Publica Civil (29/03/2023). Para revisién y mejora en las derivaciones.
Reunién con los mediadores inscriptos en la matricula y en la Circunscripcién | de
Rawson. (28/04/2023).

Reunién conjunta con el Servicio Publico de Mediacién de Trelew con los

mediadores de ambas circunscripciones a los fines de informar y capacitar a los
mismos, sobre la normativa de Tasa de Justicia. (31/07/2023).

Reunién con Martin CHAVERO Presidente de Juntas vecinales de Rawson.
(12/10/2023), para acordar lo referente a futuras derivaciones.

Reunion con el Comisario David CURIN a Cargo de Policia Comunitaria de

Rawson, quien nos contacta con el jefe provincial de Policia Comunitaria, Comisario
Mayor TRONCOSO. (19/10/2023), a fin de consensuar modalidades de trabajo
conjunto.

Reunién con la Jueza de Familia Dra. Daniela PINO. (02/11/2023) se trabaja sobre

los criterios de las derivaciones y el tratamiento de algunos expedientes especificos.

Reunidn confirmada con la Comisaria MANRIQUE Veronica, Jefa de la Comisaria de
la Mujer de Rawson para convenir sobre posibles derivaciones, momento oportuno,
capacitacion del personal a su cargo e intercambio de criterios procedentes

(15/12/2023).



Rawson, 12 de diciembre de 2023.

Ala
Directora de Mediacion Provincial
Dra. Anahi SALDANA
Ref: Informe Anual 2023.
Tengo el agrado de dirigirme a Usted y conforme lo solicitado, cumplo
en enviar por este medio el presente informe de actuacién del Servicio Plblico de Mediacién de

Rawson.

Al inicio del afio 2023, se encontraban en tramite 62 casos del afio 2022,

en el afio 2023 y hasta la fecha ingresaron 412 casos, sumando 474 casos trabajados en el afio.

Es decir:

Total de casos ingresados en 2023: 412 Carpetas.

De las cuales se encuentran activas/en tramite 51 casos: 21 casos en premeditacion y 30 en

mediacion.
Se finalizaron 359 casos.

En cuanto a las reuniones de mediaciones remotas cabe destacar que:

De los casos ingresados, diez (I0) fueron solicitados a los fines de
intervenir con otras provincias. (Chaco, San Juan, Formosa, Cdérdoba y Salta) y con la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires.

Asimismo, nuestro servicio ha prestado colaboracién con las otras
oficinas del Servicio Plblico de Mediacién para llevar a cabo las reuniones dispuestas por el Servicio

de Comodoro Rivadavia, Puerto Madryn y Esquel.

A continuacién, detallare datos de importancia extraidos del sistema de
gestion, CALON.

A lo largo del afio se atendieron en este servicio 1315 personas en
PREMEDIACION.

Si nos referimos a las mediaciones realizadas se contabilizaron
222 reuniones en total.

Resultando que las mismas arrojaron el siguiente resultado:

v’ Finalizaron con acuerdo escrito 126 carpetas (48%).

v’ Finalizaron con acuerdo no escrito 2 carpetas (inferior a 10%).

v’ Finalizaron sin acuerdo 38 carpetas (14%).

v Finalizaron por desistimiento 40 carpetas (21 %/0).

v’ Finalizaron con soluciones pacificas diferentes 2 carpetas (inferior a 10%).

v’ Y se cerraron por incomparecencia una vez iniciadas por las partes 29 carpetas
(14%).

v No mediable 5 (inferior a 10%). .
En cuanto al OBJETO de los casos ingresados:

v’ Familiar 352 casos.



Dra. Sllvia Andrea Lépez

> Jefe de Trabajos Practicos Practica Profesional 1 Facultad de Ciencias
Juridicas Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco 64 hs

> Taller Il, Técnicas de negociacion efectivas Jefe de Trabajos Practicos
modalidad virtual, con una carga horaria de 64 horas' Facultad de Ciencias
Jurldicas Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

> Noviembre/23 : Modulo introductorio en capacitacién ambiental (Plan
de capacitacién Direccién General de Capacitacion y Escuela del Ministerio

Publico Fiscal de la Nacion). t

Dra. Andrea Pamela DOMINGUEZ

» Formacion Basica completa en Mediacion- Camara Argentina de
Mediacién, Conciliacion y Arbitraje -30/08/2023

> “Métodos de Resolucién y Transformacién de Conflictos”, dictado por
el Dr. Alejandro Natd, realizado el 22 de septiembre dé 2023, Fiscalia de
Estado — Gobierna del Chubut '

» Encuentro Provincial de Mediadores 22 y 23 de Noviembre de 2023
Organizado por el Superior Tribunal de Justicia de Chubut , Direccién de
Mediacion y Escuela de Capacitacion Judicial

» Cursando actualmente Capacitacién en Arbitraje — Nivel | — 20 horas —
Dra. Marla Rosa CATTANEO- Organizado por el Colegio Publico de
Abogados Trelew

Sin més que informar, saluda a Usted atentamente

. Maria Laura TORRES
ladora Coordinadora



Provincia del Chubut .
PODER JUDICIAL

Servicio PUblico de Medlacién

Trelew, Chubut, 05 diciembre de 2023

.
Ala

Directora de Mediacién
Dra. Anahi SALDANA

S / D

De mi mayor consideracion:

Atento lo solicifado, informo actividades académicas y de capacitacién
realizadas por los miembros del Servicio Publico de Mediacion Trelew :

Quien suscribe'i

» IV Seminario .!nternacional los MARC y la Mediacion. dificultades,
aprendizajes y desafios, organizado por Fundacién Instituto de Mediacién
y Todo sobre Mediacion, realizado en linea entre el 15 al 24 de marzo de
2023 '

> Derechos alimentarios: feminismos, vilnerabilidades y respuestas
dictado por la FAM el 25 de octubre de 2023

» Formacién Practica | Medios Alternativos de resolucién de confiictos
Adjunto a cargo, carga horaria 64 horas Facultad de Ciencias Juridicas
Universidad Nacional de la Patagonia San Juan Bosco

> Taller Il Técniéas de negociacion efectivas Adjunto a cargo ,carga-
horaria 64 horas Facultad de Ciencias Jurldicas Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco .

» Taller de Métodos Adecuados de Resolucién de Conflictos (MARC)
dictado duranfef los meses abril, mayo y junio del afio en curso. 12 horas
catedra. Facultad - de Ciencias Jurldicas Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco '

> Disertante Encuentro Provincial de Mediadores 22 y 23 de Noviembre
de 2023 Orgahiza‘do por el Superior Tribunal de Justicia de Chubut ,
Direccién de Mediacion y Escuela de Capacitacion Judicial

> Cursando actualmente Capacitacion en Arbitraje — Nivel | — 20 horas —
Dra. Maria Rdsa .CATTANEO- Organizado por el Colegio Publico de

Abogados Trelew
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